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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; DIRECCION TECNICA Y/0 = SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES LA VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION DANIEL SANDOVAL ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PERSONAL EN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDIOS PROFESIONALES e T U S e
Z[ FSEES DE EXPERIENC], 6
(ENFERMERA) SELS (6) MESES DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN UCI
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$32.000 200 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 22 DI MARAD DI 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunmidad, aceesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de

salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al
cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la de | teenico laboral v profesional para dar ¢ idad a los p con
critenos de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos itos con las diff idad p bles de papo
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Ejecutar p dim v cuidados a los paci qQue por su estada critico asi lo requicran

2. Realizar ¢l plan de cuidado diario de en t‘n.rmcm de acuerdo al diagnd ¥ dades id

3 Venilicar mod.:dns preventivas de eventos ad © identificand. ncsgos antizando la wlad del paciente v reportando los eventos adyersos que se presenten

4 Ad v verificar el cuidado dlrcclu o los paclrm.cs de acuerdo a los protocolos v guias establecidas del servicao utilizando téenicas de asepsia y antisepsia v normas de
biosegundad, ¢ informar al médico tratante y linadores la no de para realizar reajuste de tratamicnto

5. Apoyar la supervision de las sctividades del personal auxiliar de enfermenia v camilleros, observando que se realicen los procedimicntos y revisando registros de enfermeria.

6 Realizar sctualizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de scuerdo con las normas establecidas en forma eserita v cada ver que se requicra el cambio del tratamiento del paciente.
7 Controlar los suministros v existencins de insumos y medicamentos de los pacienies del servigio,

& Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso v diariamente cuando asi lo amerite.

4. Realizar en ¢l formato correspondiente y las horas v fechas scordadas, los pedidos de el © InSumos ios para los paci n 5u respeclive servicio

10 I’amcnpnr cn forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segin sca cl caso

11 Revisar d que los quipos, drenajes, b fes v demas el del pacienie que mangjan scgun protocolo v se llevan los regr pond cor

12, Reahzar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acverdo al nimero de pnnmlcs mmplejld.ad vide I:ucld.o o las necesidades del servicio

13. Participar activamente en el sistema de vigilancia epid log di Ia dei de los casos o posibles brotes infi para toma de cond que p gan la o

proliferacion de infecciones en los servicios

14, Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el servicio

15 Realizar la asignacion oportuna de camas para los paci que los req ! para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama

16 Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisar del contrato, reportando las novedades presentadas por cada paciente asignado v novedades en equipos ¢ insumos del
SErVICIO

17 Tranutar de forma oporuna examenes de lab N ¥ b que req) los paci a cargo.

18 Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v al manual ﬁ: mnnc]o de histona climca de la Subred

do los

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

)T R

SUPERVISOR

Al )

A MARTINEZ 3 LAL
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrite [hrector Operativo del drea de tabento humane certifica que en b piista de personal de b Salipe Sl oo Onente B S E, no coenta con el personal suficiente v/ requerido para of desarrollo de

lis nctividades v objeto seftalados en la presente solicatad

Di o] lver de Talento Hi
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6. IDENTIFICACION DE*NECL{IDAD

\

I PLAN DE ADQUISICIONES Sl
PENDIENTE POR
NUEVO; |CONTRATAR: NO

oo

2 CONVENKE
NOMBRE:
D LIBERA SALDO;  |CEPULA r\‘-@/
NUMERD DE

CONTRATO Vallo Coorginacién de Enlacely Seleccién de OFS




